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Sissejuhatus

HK Unicorn Squad pakub huviharidusena tehnoloogiadpet tudrukutele. HK Unicorn Squadi
grupid tegutsevad ule Eesti ning eesmargiks on kasvatada 8-14-aastaste tudrukute seas

praktiliste ja pOnevate Ulesannete abil huvi tehnika, robootika ja loodusteaduste vastu.

HK Unicorn Squad on tegutsenud aastast 2018 ning seni ei ole programmiga seotud
erinevate osapoolte — tiidrukute’, juhendajate, lapsevanemate — kogemust uuritud.

Kvalitatiivse uuringu eesmark on koguda tagasisidet programmi kohta, analldlsida ja moista
programmi moju ning vaartust sellega seotud osapoolte vaates. Uuring annab sisendi

programmi moju hindamise metoodika valjatootamiseks ning vaartuspakkumiste loomiseks.

Uurimiskusimused

e Millised on programmi erinevate osapoolte (tudrukud, juhendajad, vanemad)
ootused programmile ja selle mojule?
e Millised on tidrukute kogemused ja kuidas on see mojutanud nende enesekuvandit?
o Kuidas tidrukud kogevad ja hindavad eraldi tehnoloogiadppe gruppides
Oppimist?
e Kuidas on programm mojutanud tlidrukute huvi tehnoloogiasektori vastu ning nende
arusaama valdkonna karjaarivéimalustest?
e Kuidas on programm kujundanud tldrukute tunnetust ja arusaama tehnoloogia

Oppimise protsessist ning selle olulisusest nende tuleviku jaoks?

! Tekstis viitame nii programmis osalejad kui tiidrukud labisegi. Tsitaatidele viitamisel kasutame
osalejad moistet.



1. Metoodika ja valim

Uuring tugineb kvalitatiivsetele uurimismeetoditele, et avada HK Unicorn Squad programmi
moju ja vaartust erinevate osapoolte — tudrukute, lapsevanemate ja juhendajate —
kogemuste kaudu. Kvalitatiivne uurimisviis voimaldab slveneda osalejate isiklikesse
kogemustesse ning saada sissevaade nende hoiakutesse ja sellesse, millise tahenduse nad

programmile omistavad.

Uuringusse kaasasime kolm peamist sihtrihma:

e Programmis osalevad tlidrukud kirjeldasid oma osalemise kogemust, sh seda, mis
neid tegevustes koidab ja kuidas nad ise programmi vaartust motestavad. Nende
vaade aitas moista nii praktilist toimimist (nt ringitegevuse sisu ja korraldust) kui ka
osalemise motivatsioone ning seda, kuivord nad oskavad programmi seostada
laiema hariduse ja enesearenguga.

e Lapsevanemad pakkusid lisaperspektiivi, avades oma ootusi tutarde huviharidusele
ja enesearengule ning hinnates, kuidas HK Unicorn Squad nende ootustega
suhestub. Nende kogemused t0id esile tajutud maju laste Opihuvile, iseseisvusele ja
enesekindlusele ning aitasid moista, millisel moel programm seostub pere
igapaevaelu ja valikutega.

e Juhendajad, sealhulgas nii lapsevanemad kui ka Opetajad, kes ringitegevust veavad
vOi toetavad, pakkusid Ulevaate programmi korralduslikust ja sisulisest toimimisest.
Nende vaade aitab valja tuua programmi tugevused, edutegurid ning kohad, kus
oleks vaja arendusi. Juhendajate kogemused on olulised ka selleks, et moista, kuidas

tagada programmi jatkusuutlikkus ja laienemisvoime.

Meetodid

Uuringus kombineerisime intervjuusid, osalusvaatlusi ja grupiintervjuusid, et avada HK
Unicorn Squad programmi kogemust, toimimist ja moju nii isiklike lugude kui ka
kollektiivsete mustrite kaudu.

Sivaintervjuu olid uuringu peamiseks meetodiks. Intervjuusid viisime labi:

e programmis osalejate (5);
e lapsevanemate (12);

e lapsevanem-juhendajate (9);

juhendajatega (5).

Intervjuud viisime labi nii ndost nakku kui ka videokone teel. Monel juhul oli tegemist
paarisintervjuudega, kus pere molemad lapsevanemad voi Uhe grupi mitu juhendajat oma

kogemusi jagasid. Intervjuude kestus oli 60—-90 minutit, mis andis piisavalt aega usaldusliku



ohkkonna loomiseks ja isiklike lugude ning kogemuste avamiseks. Suvaintervjuud
voimaldasid osalejatel raakida oma kogemustest, ootustest ja hinnangutest avatud
klUsimuste vormis, andes ruumi just neile teemadele, mis on uuritava jaoks olulised.
Intervjuude valimisse kaasasime eri vanuses ja erinevate kursuste tUdrukuid, nende

vanemaid ning juhendajaid, et tagada mitmekllgne pilt programmi toimimisest ja mojust.

Osalusvaatlusi viisime labi programmi toimumise ajal tundides (3) ja iga-aastases
suvelaagris 20-22.06.2025. Vaatluste eesmark oli naha ja kogeda HK Unicorn Squadi
tegevust selle loomulikus keskkonnas ning moista, kuidas osalejad programmi kaigus
kaituvad, suhtlevad ja Opivad. Osalusvaatlus voimaldab tabada ka neid kihte, mida inimesed
ise ei pruugi oma kogemustes margata vOi osata sOnadesse panna — naiteks milline on
koost6o, kuidas tullakse toime ebadnnestumistega ja milline on grupi omavaheline
dunaamika. Vaatluste kaigus vestlesime nii osalevate tudrukute kui ringi juhendajatega.

Taiendava meetodina tegime grupiintervjuusid (5) programmis osalevate tlidrukutega, kus
osales 3-7 inimest korraga. Grupiintervjuud andsid voimaluse koguda kollektiivset
tagasisidet ja motteid. Rihmaarutelud (Gid hea pinnase teemade arendamiseks ning
osalejad said Uksteise kogemusi taiendada. Tudrukute puhul oli margata, et
grupikaaslastega koos oli neil hea oma kogemusi jagada ning nende lood aitasid Uksteisel

oma kogemusi meenutada.

Analliusipohimotted

Anallusis rakendasime temaatilist anallitsi ja etnograafilise méotlemise raamistikku, et
tuvastada korduvad mustrid ja peamised teemad. Analtusi lahtekoha andsid
uurimisktsimused, mille pohjal sOnastasime esimesed teemad. To6s materjaliga need
teemad tapsustusid ning lisandusi alateemad, mis peegeldavad osalejate kogemuste

nUansse.

Vormistasime valitoomaterjalist Ghetaolist struktuuri jargivad osalised transkriptsioonid,
misjarel toimusid Uhised analuusisessioonid ja sivendatud individuaalne t66 materjaliga.
Mustrite kontrollimiseks ja tapsustamiseks kasutasime ka tehisaru (GPT-40, GPT-5 ja
AILYZE), tootades pseudonuumitud tekstidega.

Anallusi kaigus tootasime valja 4 persoonat ehk uuringus osalejate intervjuude pohjal
kokku pandud koondportreed, mis kirjeldavad profiilipohiselt kogemusi, ajendeid,
valjakutseid ja tajutud moju. Persoonad pakuvad sisendit programmi vaartuspakkumise ja
edasise arendustod jaoks. Loime 2 lapsevanema, 1 lapsevanem-juhendaja ja 1 juhendaja
persoona.



Eetika ja andmekaitse

Uuringu labiviimisel lahtusime teaduseetika ja andmekaitse pohimdotetest, poorates erilist

tahelepanu alaealiste osalejate Oiguste ja turvalisuse tagamisele.

Jargisime ETAGI poolt loodud jnimuuringute hea tava dokumendis satestatud pohimotteid

sealhulgas:

e informeeritud nousoleku tagamine,

e osalemise vabatahtlikkus,

e osalejate heaolu ja Giguste austamine,

e labipaistvus andmete kogumise ja kasutamise osas,
e riskide valtimine ja minimeerimine.

Nousolek ja informeerimine

Koostasime koigile uuringu osapooltele eraldi informeerimise ja ndusoleku vormi, kus
selgitasime uuringu eesmarke, meetodeid, osalemise sisu, vGimalikku kasu ning andmete
tootlemise ja sailitamise pohimotteid. Enne intervjuude ja vaatluste labiviimist kusisime
kirjaliku nousolek koigilt osalejatelt, sh vestluse salvestamiseks. Alaealiste puhul kisisime
nousolekut nii tidrukutelt endilt kui ka nende vanematelt vOi eestkostjatelt. Samuti
rohutasime, et osalemine on taielikult vabatahtlik ning uuringust voib igal hetkel
pohjendamata loobuda. Selline lahenemine tagas, et osalejad ja nende pered moistsid

uuringu olemust ning said teha teadliku valiku .

Kuna uuringus osalesid ka alaealised, siis kohandasime intervjuuklsimusi vastavalt
tldrukute vanusele ning vestlusolukorrale. Nooremate osalejatega labiviidud

grupiintervjuud vahendasid ka individuaalse surve voi ebamugavuse tunnet.

Privaatsus ja konfidentsiaalsus

Osalejate anonlumsuse ja privaatsuse tagamiseks ei jaga me kogutud andmeid
uuringumeeskonna valiste isikutega. Kogutud materjali kasutatakse ainult HK Unicorn

Squadi programmi edasistes arendustegevustes.

Intervjuude salvestisi ja nendest tehtud kirjalikke kokkuvotteid sailitame uuringumeeskonna
sisemiseks kasutamiseks ning kustutame need parast projekti lOppemist. Juba kirjalikes
kokkuvotetes eemaldasime inimeste parisnimed ning kasutasime varjunimesid. Raportis ja
persoonades tsitaate kasutades viitame osalejale Uldistatud kujul, valimi tunnusega, mis ei

voimalda inimest ara tunda.

Tuginedes inimuuringute hea tava dokumendile, ei taotlenud me alaealistega kaasamiseks

uuringusse eetikakomitee kooskolastust, kuna


https://etag.ee/wp-content/uploads/2024/06/Inimuuringute-hea-tava-kavand.pdf

tegemist ei olnud sekkuva uuringuga,

uuritavad ei ole haavatavas positsioonis olevad alaealised, vaid tavalised huviringi
osalejad,

kasitletavad teemad ei ole tundlikud ega sea osalejaid flusilisse voi
psuhholoogilisse haavatavusse,

osalemine ei tekita tudrukutele markimisvaarset vaimset koormust,

uuring pohines osalejate ja vanemate teadlikul nousolekul.



2. HK Unicorn Squadi programm

Programmis osalevad tudrukud on erineva tausta ja mitmekllgsete huvidega. Tehtud
intervjuude pohjal saab oelda, et programmis osalevad tidrukud on Uldiselt tGisna aktiivsed
ning osalevad mitmetes koolivalistes huviringides, mille valik ulatub erinevatest sportlikest
tegevustest kuni kunsti-, looduse-, robootika- ja tsirkuseringideni valja. Seda ka tldrukute

puhul, kes elavad maapiirkondades, kus huviringide valik ja vGimalused on vaiksemad.

HK Unicorn Squad toimub erinevates piirkondades tle Eesti, mis annab sellele laiapdhjalise
iseloomu ning pakub vaiksematest kohtadest parit tlidrukutele voimaluse teistsuguses

huviringis osaleda ja sellisel moel tehnoloogiaga esimesi kokkupuuteid saada.

Paljud tddrukutest ei olnud enne HK Unicorn Squadi tehnoloogia teemadega kokku
puutunud, kuid moned nendest olid kadinud varem naiteks robootikaringides. Rakett69
saade ja nende korraldatud teadussessioonid on olnud mitmete jaoks esimeseks
huvitekitajaks. Uks lapsevanem kinnitas, et Rakett69 saadet vaadates titar elas kaasa just
teistele tldrukutele seal on see samastumise hetk, et ma voin seda teha. Kui osadel oli enne
olemas mingit laadi tehnoloogiahuvi, siis teistel vois pd&hjuseks olla soov midagi uut

proovida.

Programmi sisu ja tegevused

HK Unicorn Squad pakub tudrukutele mitmekesist programmi, mis Ghendab ringitunnid,
projektipohise oppe ning laagrite ja voistluste kogemuse. Tundides Opitakse nii robootikat ja
programmeerimist, kuid selle osaks on ka meisterdamine ja loovad tegevused. Ulesanded
keskenduvad sageli praktilisele probleemile voi objektile — naiteks roboti, pilli voi
konstruktsiooni ehitamisele, mis arendab loovust ja tehnilisi oskusi. lga-aastased laagrid ja
gruppide endi korraldatud eritritused annavad seejuures tudrukutele stigavama ja laiema

kogemuse ja tugevdavad kogukonnatunnet.

Erinevad sihtrGthmad kirjeldavad HK Unicorn Squadi kill veidi eri rohuasetustega, kuid
koigist definitsioonidest joonistuvad valja selged Uhisjooned. Tudrukute jaoks on see lObus
ja toetav koht, kus koos sOpradega ja ilma poisteta saab lahendada erinevaid llesandeid

programmeerimisest meisterdamise voi muude loovamate tegevusteni.



“See on Uks vaga lahe tehnoloogiaring, kus tlidrukud saavad proovida tehnoloogia
poolt, mida koolis jaab natuke vaheks kahjuks. Seal on vaga laialdased llesanded:
programmeerimine, saime ise muusikat teha, laule kokku miksida, kbige esimene
tund oli porganditest pasuna tegemine. Legorobotid, tinutamine, juhtmed, koéik...”

(osaleja)

Juhendajad naevad programmi avastusliku ja praktilise oppevormina, mis arendab Uhelt
poolt tudrukute tehnilisi oskusi ja enesekindlust, pakkudes samas struktuurset ja koostool
pohinevat keskkonda. Maapiirkondades on programmil oluline roll ka mitmekesiste ja

kaasaegsete huviringide kattesaadavuse suurendamisel.

.Kui ma votan puhtalt sellest punktist, kus meie oleme siin piirkonnas, siis meie jaoks
on see Uks tohutu suur voimalus laiendada laste silmaringi ja pakkuda neile
voimalusi, mida nad voib-olla ei saaks Ulldse, kui seda neile koolimajja kohale ei
toodaks. /../ Mina néen seda hdsti suure véimalusena laiendada seda horisonti, mis

nende ees on.” (juhendaja)

Lapsevanemad rohutavad HK Unicorn Squadi vaartusena turvalise ohkkonnaga ja
kaed-kiilge programmi, mis pakub laia spektriga tegevusi ja arendab tudrukute
enesekindlust. Oluline on laiendada tudrukute silmaringi ning luua esmane kokkupuude

tehnoloogia valdkonnaga.

.Mis iganes valdkonnas sa oled, siis need algteadmised ja oskused voiksid olla

STEM asjadest ka olemas, isegi kui teed taielikku humanitaarasja...“ (lapsevanem)

“Sa saad igas tunnis teha midagi enda kdegakatsutavat. See on imeline.

Haridusslisteem peaks olema vaga tanulik.” (juhendaja)

Koiki vaatenurki Uhendavad neli pohielementi: kaeline ja praktiline tegevus, turvaline ja

toetav ohkkond, katsetamise ja loovuse voimalus ning koostool pShinev oppimine.

Kuidas HK Unicorn Squadi joutakse?

HK Unicorn Squad programmi levik ja toimimine pohineb suuresti vabatahtlikel
eestvedajatel — just lapsevanemad ja juhendajad on sageli need, kes programmi oma
piirkonda/ringkonda toovad, ringe loovad ja tegevusi ellu viivad. Juhendajate ja
lapsevanemate programmiga liitumise lood on mitmekesised, kuid neid Uhendab soov

pakkuda tidrukutele mitmekesiseid huvihariduse ja Sppimise voimalusi.
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Eesmark on, et HK Unicorn Squadi programm oleks kattesaadav koikjal Eestis ning liituda
voiksid saada koik soovijad. Ringil ei ole tasu ning vajalike juhendite ja materjalide tagamine
programmi poolt vahendab programmi juhendamise sisenemislave.

“Ma hindan hasti korgelt kogu seda paketti sellisena, et see on tehtud
kattesaadavaks. Ma ei saa oelda, et koigile, sest siis voib-olla on jarjekord ja koik ei
mahu. Aga kéttesaadav mitte ainult Tallinnas, vaid see jouab lle Eesti ka

vaiksematesse piirkondadesse.” (juhendaja)

Samas tulevad praktilistel pohjustel piirid ette. Juhendajad toid mitmetes intervjuudes valja,
et alati ei olnud koheselt voimalik gruppi luua voi programmiga alustada, kui selleks soov
tekkis. Mitmetes intervjuudes toodi valja, et HK Unicorn Squadi gruppi olnud voimalik
koheselt alustada voi liituda, sest kohalikus piirkonnas puudus grupp voi olemasolev grupp
oli kiiresti taitunud. See tekitas olukorra, kus osa tudrukuid pidi osalemisega ootama voi kus
lapsevanemad pidid ise votma initsiatiivi, et grupp kaivitada.

“Kui kuulsin sellest, uurisin, kas on gruppi, kuhu liituda saaks. Siis sain aru, et ei ole.
Ja kui tahta, oleks vaja grupp ise kokku panna. Ja siis hakkasingi ajama tultre
s6brannade ja minu enda sobrannade laste kampa kokku, et tuleks sobiv arv
tudrukuid kokku. /../ Stgisel olid koik grupid téis ja suvel kui kirjutasin sinna, panime

jarjekorda, et saada jargmise aasta kevadest alustada.” (lapsevanem)

Olenevalt sellest, kuidas grupp loodi ning kes on juhendajad, voisid grupi moodustada
klassi- voi lennukaaslased, vanemate soprusringkonna tldrukud eri koolidest voi ka (eriti
vaiksemates kohtades) osadel juhtudel olid grupis erineva vanusega tudrukud, erinevatest
klassidest.

Tudrukud

Tudrukud jouavad programmi erinevaid radu pidi ja tuli esile kolm olulist tegurit:
eakaaslased, lapsevanemad, Opetajad (taiskasvanud koolikeskkonnas). Moned tidrukud
avastasid programmi juhuslikult, naiteks kooli voi raamatukogu teavituse kaudu.

Tudrukute puhul mojutavad liitumist Umbritsevad sotsiaalsed vorgustikud. Naiteks joutakse
programmi tanu soprade voi klassikaaslaste kutsele.

»Ma vedasin igasugu sopru sinna kaasa, no ma reklaamisin!” (osaleja)

Kui keegi juba osaleb ja jagab positiivset kogemust, muutub liitumine lihtsamaks ja vahem
hirmutavaks. Soprade olemasolu loob turvalise keskkonna, kus on lihtsam katsetada ja end

valjendada.

Teine oluline tee programmi on vanemate algatus. Paljud grupid on loodud just

lastevanemate eestvedamisel, kes leiavad juhendaja, ruumid ja panevad grupi kokku.
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Vanemad, kes on lapsel marganud programmi teemadega seotud huvi voi pliiavad seda ise
aratada, hakkavad voimalusest mone grupiga liituda kiirelt kinni voi vajadusel moodustavad
tuttavate lastest ise grupi.

.No selleparast, et mulle meeldib hasti avastada ja leiutada. Ja kui tuli kiri, et on
selline teadusring, siis emme pani mu kohe kirja, sest minule vdaga meeldis see

mote.” (osaleja)

Oluline, ehkki mitte koige levinum programmiga liitumise pohjus voib olla see, et moni
opetaja koolis juhendab programmi ja kutsub enda Gpetatavaid sobivas vanuses tudrukuid

osalema.
~Suurem osa meid laks tldrukutest voi, laksid koos. Ja siis klassijuhataja juhendas
seda [ringi].” (osaleja)
»Mind kutsus 6petaja, sest ma olin koolis arvuti suuna peal.” (osaleja)

Kui Opetaja ise juhendab vGi soovitab programmi, voib see tekitada klassipohise liitumise ja

tugevdada osalemise jarjepidevust.

Moned tudrukud réhutavad, et liitumine on ennekoike nende enda otsus, mitte vanemate

surve.

~Pigem ikka ise, meil ei ole peres midagi siukest, et sa pead ntilid sinna minema, ma

olen ikka ise otsustanud, mis tunne on.“ (osaleja)

Samas toovad osalejad ise esile, et vanemad on neid julgustanud valima huviringe, mis

nende isiklikke huve peegeldavad.

“Koiki teisi peale ujumise olen ma ise valinud. No ujumist ma tahtsin ka, aga...”

(osaleja) —"...seal on rohkem meie mojutust olnud.” (lapsevanem)

Kuigi valised mojutajad loovad vGimaluse programmiga liitumiseks, voib otsuse tegemisel
saada maaravaks tudruku isiklik huvi, teemadega seotuse tunnetamine ja soov midagi uut
proovida. Ehk osalemist mojutab nii varbamisviis kui isiklik motivatsioon ning individuaalne
agentsus voib saada maaravaks isegi siis, kui sobrad voi vanemad pakuvad esialgse

voimaluse ja valiku.
Lapsevanemad

Lapsevanemate puhul tuli vaga tugevalt esile huviringide tahtsus vaba aja sisustamisel.
Toodi valja, et huviringid on olulised silmaringi avardamiseks ja suhtlusvorgustiku
laiendamiseks ning panustavad lapse arengusse sama palju kui formaalharidus.
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~Et avastada mingeid huvisid. Proovida erinevaid asju valjaspool kooli, saada uusi
tuttavaid ja sOpru, et oppida midagi uut, arendada endas kilgi, millega kodus ei
tegeleks. Minu meelest peab ikkagi trennis ka kdima, fllsilises trennis. Selles suhtes
olen karm. Lihtsalt peab liigutama ennast. Midagi pole teha. Pluss see on vaba aja
veetmise ja enda maandamise vioimalus ka. Seesama Ohuakrobaatika —laps on

oelnud, et saab enda stressi maandada.” (lapsevanem)

Huvitava tahelepanekuna ilmnes, et suur osa lapsevanemaid on enda jaoks motestanud ara
erinevad valdkonnad, mida huviringid voiks katta voi milliseid oskusi lapses arendada. Koigi
jaoks oli oluline, et laps tegeleks mone spordialaga voi saaks muul moel fuusilist koormust.
Teiseks oli tahtis vaimse arengu toetamine, mis osa lastevanemate jaoks jagunes kaheks —
kaunid kunstid (nt muusikakool, laulukoor, kunstiring) ja (loodus)teaduse, tehnoloogia ja
inseneeriaga seotud ringid.

.[Oleme moébelnud], et neil oleks n-6 kolm teemat kaetud: kaunid kunstid, siis oleks
midagi kehale ja siis voiks olla (ks asi, mis on siis voib-olla reaalteemadel.”

(lapsevanem)

Paljud lapsevanemad kuulsid HK Unicorn Squadist sotsiaalmeedia ja tuttavate kaudu voi

jagas infot moni klassikaaslase vanem voi kool. Seejarel otsustati ise grupp luua.

.Ma ei teadnud programmist, kui paris aus olla. Meie klassis on Uks teine
lapsevanem, kes on huvijuht pohitoona. Tema kutsus meie listis lles, et siuke
programm, kas voiks meie klassist ka kokku panna. Mina hakkasin selle peale
uurima, mis see on ja vaatasin, et oo vaga lahe! Kogu see kontseptsioon jne. Siis ma
kohe reageerisin ja Ultlesin, et voiks meie tldrukutele ka selle kokku panna. Mis siis
automaatselt tdhendas, et ma sain selle teise juhendaja rolli

(lapsevanem-juhendaja)

Nii monigi vanem oli kuulnud HK Unicorn Squadi algatajat Taavi Kotkat programmist ja selle

eesmarkidest meedias raakimas ning suhestus tostatatud probleemiga.

“Kohe tekkis see kontseptuaalne klapp peades meil selle mottega, et see, kuidas
Taavi kirjeldas valjakutset oma tltrega oli tapselt see, mida me tundsime ise

vanematena, kellel on kaks tutart kodus.” (lapsevanem-juhendaja)

HK Unicorn Squad on vanemate jaoks just selline ring, mis voiks pakkuda lapsele
tanapaevaseid, Uhiskonnas olulisi kogemusi ning panustada tema arengusse. Paljud olid
marganud lapses varasemat huvi, mis sobis kokku programmi eesmarkidega ja nad soovisid
seda huvi edasiarendamist toetada. Mitmed emad valjendasid kahetsustunnet, et nende ajal

taolist ringi ei olnud.
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“Kui mul on voimalus pakkuda talle seda, mida minu ajal ei olnud, siis ausalt 6elda

tuleb seda teha norkemiseni.” (lapsevanem)
Osasid vanemaid konetas ka see, et tegemist on ainult tudrukutele suunatud ringiga.

“Ma arvan, et tldrukud vajavad voimestamist jatkuvalt, poisid ka vajavad. Aga
voib-olla see ongi see, et kdik vajavad, aga vahel koos ja vahel eraldi. Ma tean, et ta
vdga elab kaasa ka, kui raketi saadet vaatab, siis just nendele tldrukutele. Seal on

see samastumise hetk, et ma voin seda teha.” (lapsevanem)

“Kui me votame IT-valdkonna, see ei ole mingi niisugune meeste spetsiifiline
kuidagimoodi, see ei nbua suuremat flldsilist pingutust, mis on ainukene eelis, mis
meestel voib-olla on teatud aladel. Aga see on ju taiesti sobilik, voib-olla isegi

parem, naistele, aga et seal on mehi rohkem” (lapsevanem)

Need, kes on teadvustanud endale tlUdrukute ja naiste eemalejaamist tehnoloogia ja
inseneeria valdkondadest, pohjendasid osalemist ka sellega, et soovivad anda voimaluse
oma tutrel nende valdkondadega tuttavamaks saada.

»ludrukud ikkagi pohikooli Gppekavas satuvad rohkem kéoki ja poisid satuvad
tegema pénevamaid asju. Kéok ei ole ebaponev, aga sellega me saame ka kodus
hakkama, selle juurutamisega. /../ Ja lldse see langeb kokku laiemalt meie sellise
kasvatusfilosoofia ja vaartustega. Tuleb luua kbik voimalused vordselt tlidrukutele ja

poistele. Ja kus vdhegi vaja, tuleb ise nligida 6iges suunas.” (lapsevanem-juhendaja)

Vanemad tajusid seda kui turvalist keskkonda, kus tudrukud saavad tehnoloogiaga
katsetada ilma, et nad peaksid poiste korval end ebakindlalt tundma

“Tudrukute voimestamine ja neid endasse uskuma panemine. Kogu aeg need
juhtmed ja koik see tehnika... alati rdagitakse, et need on meeste valdkonnad, et
tidrukud isegi ei hakka ennast torkima sellistesse asjadesse. Me saame neile
ndidata tegelikult kui age on ise neid asju teha, et lUkski asi ei ole soo taga kinni. See

on age selle Unicornide juures.” (juhendaja)
Juhendajad

Juhendajateks saavad sageli lapsevanemad, Opetajad vOi teised noortega tegelevad
spetsialistid. Neil ei pruugi olla tehnilist tausta, kuid kes tunnevad huvi Gppimise ja
juhendamise vastu ning kelle jaoks ka eneseareng on olulisel kohal. Programmi materjalid
ja videojuhendid voimaldavad juhendajana tegutseda ka ilma eelneva kogemuseta.

Kuigi teekonnad programmi on erinevad, joonistuvad valja mitmed selged motivatsioonid,

mis osalema ja juhendama ajendasid. Juhendamist kirjeldasid intervjueeritud sageli kui
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loomulikku sammu — kui oma lapse huvi ja vajadus olid olemas, siis miks mitte aidata ka
teisi.
Moni tundis, et juhendajaks olemine ei noua erilisi eelteadmisi, sest programmil on tugev
tugislisteem (kastid, videojuhendid, handbook). See alandas barjaari ja andis julguse
alustada. Teised Opetajad ja juhendajad rohutasid, et nagid programmis voimalust
taiendada oma kooli huvitegevust voi tuua tudrukutele juurde taiesti uus suund.
“Arendada nende koostoboskust ja seda loogikat ja inseneeria teadmisi, et neil oleks
siis edaspidistes Opingutes ka kergem. Ma olen koolis sellepédrast, et ma tahan
lastele midagi pakkuda, ma tahan muutusi luua, ma tahan lastele rohkem anda, kui

neil siiani voimalus on.” (juhendaja)

Mones grupis oli otsus juhendama hakata pragmaatiline — kuna keegi teine polnud valmis
vedama, vottis selle rolli enda peale vanem voi Opetaja, kellel oli huvi ja kes tundis, et
vahendid ja juhendmaterjalid teevad selle voimalikuks. Osad lapsevanemad leidsid aga
enda tlUtarde grupile ise valise juhendaja.
“Koige raskem oli juhendaja leidmine. Kartsin, et ise ei oleks vormis iga kord kui
peaksin juhendama, nad saadavad kdull detailselt mida tegema peab. Aga see ikkagi
nouab veidi sltivenemist ja ilmselt tuleks paremini valja, kui seda teeb inimene, kes

igapaevaselt sellega natukenegi rohkem on kokku puutunud.” (lapsevanem)

Paljud juhendajad liitusid programmiga, kuna nagid vajadust luua tudrukutele ligipaas
tehnoloogiahuviharidusele. See motivatsioon on eriti tugev maapiirkondades, kus HK

Unicorn Squad on sageli ainus alternatiiv.

.See ettevotmine on maapiirkondades héasti oluline, sest véimalusi on omavalitsusel
vihe, lastevanematel on vahe. See on hasti-héasti oluline just piiratud voéimalustega
piirkondades. Muidu nad lihtsalt kaivadki oma keraamikaringis, maalimas ja see on

koik.” (lapsevanem-juhendaja)

“Olles maakooli taustaga tiudruk ma tean, kui oluline see on, et neil on uldse
mingisugune voimalus teha seda, mida tehakse suurtes koolides ja mida teevad

linnatddrukud.” (juhendaja)

Moned juhendajad tunnistavad, et neil puudus varasem kokkupuude robootika voi
elektroonikaga, kuid programm andis voimaluse oppida koos lastega ja arendada ka enda

oskusi. Materjalikastid ja videojuhendid loovad turvalise keskkonna ka mitteekspertidele.

.Ma ei teadnud alguses midagi jootmisest, aga nild olen ise ka Oppinud.”

(juhendaja)

Paljud juhendajad on ise lapsevanemad, kelle lapsed osalevad programmis. Nende

motivatsioon on tihti seotud sooviga toetada oma lapse huve ja pakkuda neile arendavat
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keskkonda. Monel juhul on juhendaja roll kasvanud valja praktilisest vajadusest — keegi pidi
grupi eestvedajaks hakkama.

.Ma lihtsalt nagin, et mu laps tahab ja siis motlesin, et miks mitte.”

(lapsevanem-juhendaja)

Lisaks eelnevalt t6id moned vanemad valja ka selle, et juhendama on neid motiveerinud ka

voimalus oma lapsega koos kvaliteetaega veeta.

+Ei ole see, et ta ei taha tulla, alati tahab isegi kui on vasinud. Ja see kvaliteetaeg on
minu jaoks nii oluline, et oma last kuskil teises olukorras ndaha suhtlemas. See annab

hasti palju juurde” (lapsevanem-juhendaja)

Juhendajad naevad programmi moju tidrukute enesekindlusele ja oskuste kasvule ning see
tagasiside motiveerib jatkama. Nad kirjeldavad, kuidas tldrukud muutuvad julgemaks,
votavad initsiatiivi ja rakendavad opitud oskusi ka valjaspool ringi.

.Kbige suurem teene kogu sellel ringil on see, et hirm on maha voetud selle

tehnikateemadega tegeleda.” (lapsevanem-juhendada)

Kokkuvottes on juhendajate motivatsioonid mitmetahulised: neid kaivitab soov pakkuda
voimalusi, Oppida ise, toetada oma lapsi, panustada kogukonda ja naha reaalset moju
tudrukute arengus. HK Unicorn Squad ei ole nende jaoks pelgalt huviring, vaid vahend

sotsiaalseks muutuseks ja isiklikuks kasvuks.

Tudrukute kirjeldus ja kogemus

Tudrukute motete ja kogemuste edasiandmiseks lGime persoonalaadsed kirjeldused.
Tegime need n-0 topeltpersoonadena, et anda esile Uhelt poolt mitmekesisust, mis
tudrukute tegevuses esile kerkis. Samas on tudrukutel ka mitmeid sarnasusi ning liigsete

korduste valtimiseks saab neid persoonade puhul koos esitada.

Noored avastajad Liisu ja Sandra

Liisu ja Sandra elavad Rakveres. Liisu (9) kaib Rakvere pohikooli 3. ja Sandra (10) Rakvere
Vabaduse koolis 4. klassis. Liisu oli kuulnud HK Unicorn Squadist sObranna kaest. Ta kais
koolis ka robootika ringis ja seal talle meeldis. Opetaja ei olnud kiill vaga hea, aga kéis
sellegipoolest. Sandra viis ema HK Unicorn Squadi — ta oli kuulnud, et selline tidrukutele
moeldud ring toimub ja arvas, et Sandrale voiks see meeldida. Sandra Utles veel, et talle
meeldib leiutada ja avastada uusi asju. Liisu isa tootab IT-sektoris ning ema on arst. Sandra
isa on seotud haridusvaldkonnaga ja ema kinnisvaraga.
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Liisul on iga paev parast kooli mingi huvitegevus — kaib muusikakoolis, ujumistrennis ja
kodutltardes. Sandra kaib laulukooris, sest tahab minna laulupeole ja talle meeldib
laulmine. Huviringid on nad enamasti ise valinud, kuigi ujumistrenni olid ema ja isa Liisu
suunanud. Sandra mudilaskoor toimub koolis ja ta lihtsalt valiti sinna valja. Vabal ajal
meeldib talle sOpradega mangida ja raamatuid lugeda, eriti Harry Potteri sarja.

Koolis laheb molemal tidrukul oma sonul hasti. Liisu lemmikained on kehaline kasvatus ja
kunst. Matemaatika meeldib ka vahel. Sandrale meeldib koolis kdige rohkem eesti keele
tund, kuna ta on seal saanud parimaid hindeid ja eesti keele auhinna. Matemaatikas
meeldivad talle tekstlilesanded, sest need on tavaliselt lihtsad. Lisaks meeldib talle ka
tehnoloogia, sest seal on huvitav ja saab teha kasitood kui ka puutood .

Kogemus programmiga

Tuadrukud on labinud 4 HK Unicorn Squadi kursust. Liisu kirjeldab HK Unicorn Squadi kui
teaduse huviringi, kus programmeeritakse ja tehakse erinevaid asju. Nad panevad erinevaid
asju kokku, naiteks on programmeeritud muruniidukit. Sandra kirjeldab seda kui "toredat
teadusringi". Tudrukud kirjeldavad, et nad on ehitanud lava, tostnud raskusi ja
programmeerinud muruniidukit. Mélemad kirjeldavad HK Unicorn Squadi kui poisteta (6bu!,
kus saad targemaks ja sul on lobus Neile meeldib, et programmis on pigem tidrukud, sest
nii on mugavam ja vabam olla. Julgem. Poisid vbivad, mitte péris kurjad olla, aga oelda, et
teie ei ole nii head. Arvavad, et tudrukud ei suuda teha nii palju asju kui poisid®. Sandra
leiab, et isegi kui sOpru poleks, kaiks ta ikkagi, sest alati on voimalus saada uusi sopru.

Koige rohkem meeldib tudrukutele ehitada ja meisterdada erinevaid asju. Sandra lemmik
on ka suvelaager, sest seal saab teha erinevaid tegevusi korraga ja saab 66bida ja on tore.
Molemad tudrukud raagivad elevusega ka kaneelirullidest, mida kursuse Opus alati saab. Ja
vaga oluline on pusa, mis parast esimese kursuse l6ppu antakse. Liisule on meelde jaanud
ka kuulirobotitega mangimine ja programmeerimine. Viimane on vahel veidi raske, sest tihti
ei tule valja. Liisu jaoks on igav kui miskit toole ei hakka. Ta toob naite, et Ukskord ei lainud
Uks robot toole, ei kuulanud sona, mis pani ta natuke kurvalt tundma.

Sandra ei soovi liiga palju juhendajalt abi kusida, sest siis on tunne, et me ei saa hakkama".
Siiski Utlevad molemad, et juhendaja on ,tore ja sobralik ja lahke* ning ,alati valmis aitama*“.
Vorreldes koolitundidega on HK Unicorn Squadis palju monusam ja vabam olla — saab ise
moelda ja kui midagi ei tule valja, siis see ei pane end halvasti tundma. Ja seal ei pea koos
poistega asju tegema.

HK Unicorn Squadis lahendavad nad ulesandeid gruppides, kus on erinevad tidrukud ja
alati ei saa sGbrannaga iihes grupis olla. Ulesanded proovivad nad kdigepealt ise ara teha.
Alguses vaatavad koos juhendajaga videot ja siis hakkavad toole. Kui ei 6nnestu, kisivad
juhendajalt, aga vahepeal ei saa juhendaja kohe tulla ja siis vaatavad, mida teised grupid
teevad.
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Opitu ja mdju

Seda, kas nad on saanud HK Unicorn Squadis Opitut ka koolis voi mujal kasutada tidrukud
kohe oelda ei oska. Sandrale meenus, et arvuti tunnis oli Ukskord tal olnud Uht Ulesannet
lihtsam teha, sest nad olid HK Unicorn Squadis midagi sarnast juba teinud ja seeparast
tema juba oskas natukene. Liisu to0i valja, et Ukskord sai ta koolis kasutada salajaseks
vestluseks topsidest ja noorist valmistatud telefoni. Nad olid seda HK Unicorn Squadis

teinud. Molemad arvavad, et akki vanemates klassides saavad kasutada mingeid teadmisi,
mis HK Unicorn Squadis on saanud.

Tulevikumotted

Tuleviku osas ei oska kumbki tidruk oelda, mis nad teha tahaksid. Sandra tahtis kunagi
saada loomaarstiks, kuid sai aru, et ei talu verd. Praegu ta arvab, et tahaks akki teha midagi
kirjutamisega, sest talle meeldib eesti keel ja lugemine. Liisu ei oska 6elda, kelleks ta saada
tahab ja arvab, et tal on veel aega, et selle peale méelda. Seeparast ta praegu erinevaid
asju proovibki, et teada saada, kas need meeldivad.

Liisu ja Sandra on uudishimulikud ja aktiivsed tldrukud, kellele meeldib avastada,
meisterdada ja tegutseda tldrukute keskkonnas. HK Unicorn Squad on neile pakkunud
enesekindlust ja uusi oskusi, mida nad loodavad tulevikus rakendada.

Teadlikud ja ambitsioonikad avastajad Lisandra ning Inga

Lisandra (14) ja Inga (15) on s6brannad, kes on HK Unicorn Squadis programmi labinud
paar aastat tagasi. Lisandra elab Tallinnas ja Inga Sauel, kuhu pere kolis. Molemad ttdrukud
kaivad samas koolis, Uks laheb 8. ja teine 9. klassi.

Lisandra kaib parast kooli lisaks HK Unicorn Squadile ka laulukooris ja vorkpallitrennis —
laulukoori kutsus teda Opetaja ning vorkpallitrenni minekut mojutas ema. Inga kaib lisaks
HK  Unicorn Squadidele veel o0huakrobaatikas, kunstikoolis ja rahvatantsus.
Ohuakrobaatikas hakkas Inga kidima selleparast, et (iks sébranna kédis seal enne teda.
Kunstiringis kaib Inga lasteaiast peale — ta ema oli kuulnud selle ringi kohta palju head ning
arvas, et Ingale voiks ka seal kdimine meeldida ja sobida. Rahvatantsus on ka Inga kainud 2.
klassist peale — praegu on tema eesmark tantsupeole saada. Kui koolis laheb tihedamaks ja
koormus suuremaks, on Inga moelnud, et peaks monest huviringist loobuma, et saaks vahel
lihtsalt niisama olla.

HK Unicorn Squadi sattusid tudrukud Lisandra ema kaudu, kes nende koolis grupi kokku
pani. Lisandra kutsus kaasa ka oma sobranna Inga. Lisandra lemmikained koolis on kehaline
kasvatus, kunst, ajalugu ja matemaatika. Matemaatika on vahepeal liiga lihtne, et hakkab
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lausa igav. Ingale meeldib ajalugu, bioloogia ja geograafia. Matemaatika meeldib ka nuud,
kui neil on uus Opetaja. Ta on lahke ja ta oskab seletada.

Kogemus programmiga

Tudrukud on teinud labi kéik kuus kursust ja nald paar aastat ei ole tegevusi olnud. Pro
grupi jaoks on nad veel liiga noored. Kuigi nad saaksid kindlasti seal ka ulesannete
lahendamisega hakkama. Molemal on igatahes vaga kahju, et programm on labi saanud.

Lisandra sonul on HK Unicorn Squad tehnoloogiaring, mis julgustab tldrukuid rohkem
tehnoloogiavaldkonda tulema ja Inga Utles, et ta seletaks Usna samamoodi. Lisandra
moonab, et alguses kui ta ema ta sinna vedas oli ta paris skeptiline. Mitte, et ta ei oleks
soovinud minna, aga tal oli Usna Ukskoik. Me tegime seal porgandist trompetit ja ruubiku
kuubikut panime kokku ja tegime vooluringi.

Inga lisab, et talle meeldis vaga see, et see oli ainult tudrukutele. Poistega ei saa koos teha
asju, nad (tlevad, et ei oska ning on kurjad. Tludrukutega koos on palju parem.

Kuigi vahepeal on tidrukute sonul tudtu, kui vélja ei tule ja vahel ajab néarvi, kui midagi ei
toota, aga siis klisime juhendajalt abi ja saame tehtud. Inga lisab, et vahepeal vaatavad nad,
mida teised grupid teevad ja proovivad veel. Siis on vaga hea tunne, kui valja tuleb. HK
Unicorn Squadi laagris kui tidrukud lahendasid raketi Ulesandeid muserdas neid enim see,
kui valja ei tulnud asjad, mida nad justkui oleksid pidanud oskama.

Opitu ja mdju

Kui tidrukud motlevad tagasi HK Unicorn Squadile ja mis nad sealt Oppinud on voi mis kasu
saanud, siis kooli osas ei oska nad kohe 6elda. Kindlasti on arvuti tunnis saanud kasutada
ning joudnud mingid Ulesanded kiiremini valmis. Lisandra toob valja, et katsetused ja

suhtlemine on vdaga oluline. Eriti koost6o osas. See koostdd ja kannatlikkus. Koik ei tule
vélja kohe esimese korraga, siis peab uuesti proovima seni kuni tuleb.

Lisandrale meenub aga, kuidas ta vanaisaga maal saunas elektrijuhtmeid vahetas. Tavaliselt
teevad isa ja vanaisa neid asju, kuid ntud tundis Lisandra, et tema saab ka sellega hakkama
ning soovib aidata. Ingale ei meenu vaga midagi, kuid siis Lisandra meenutab, et naelu l66d
ju seina koguaeg ja kasutad trelli. Inga Utleb, jajah, muidugi, seda teen koguaeg.

HK Unicorn Squadis meeldis tldrukutele juhendaja, ta on rohkem nagu meie. Raagime muid
jutte ka. Juhendamise juures meeldib tldrukutele see, et see erineb vaga koolist, kus on
enamasti Uks oige lahendusviis Opetaja arvates. Meie juhendaja laseb aga meil teha asju nii
nagu ise tahame.

Vaga meeldivad suvelaagrid — seal on alati pdnevad esinejad, saab 66seks jaada. Nublu
jattis eelmisel aastal kustumatu mulje ning muidugi on vaga agedad pusad!
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Tulevikumotted

Tuleviku osas ei oska tldrukud vaga konkreetselt midagi 6elda, kuna pole mdoelnud sellele
veel. Lisandra kunagi maétles, et soovib saada arstiks voi advokaadiks. Samas tuleb ka sport
tal hasti valja. Ingale meeldivad vaga filmid, tuleviku osas ta samas ei tea, ehk hakkab
ettevotjaks. Lisandra lisab, et ma uritangi kaia voimalikult paljudes kohtades, koolides ka
voimalikult palju valikaineid votta, et saaks katsetada mingeid asju labi.

Pro-grupiga tulevikus liitumise osas on nad kahtlevad — kas selleks jagub tihedas
paevakavas aega.

Refleksioon

Intervjuude pohjal ilmnes, et tldrukud ei oska iseseisvalt luua seoseid HK Unicorn Squadis
opitu ja koolis voi igapaevaelus kasutatava vahel. Nad suudavad hasti kirjeldada tegevusi ja
tundeid, kuid laiem motestamine ja analliis jaab sageli puudu. Seoste loomist esines
rohkem vanemate tudrukute puhul, kuid isegi 6. klassi osalejal oli keeruline meenutada ja
seostada programmis kogetut ja opitut ilma suunavate kisimusteta.

Programmis endas ei ole refleksioonile eraldi kohta — ei tegevuste lOpus ega kursuse
Ulesehituses. See tahendab, et tidrukud ei pruugi oma Opikogemust kinnistada ega
teadvustada, mis omakorda voib vahendada Opitu moju ja rakendatavust. Markasime, et
olenemata vanusest oli tldrukutel keerukas naha suuremat pilti ja modelda oma
kogemusele. Samas, kui intervjuu kaigus esitasime suunavaid kusimusi, kaivitusid, vahel
vanemate vOi juhendaja abiga, motteprotsessid — tlidrukud hakkasid meenutama, seoseid
looma ja motestama.

See viitab sellele, et refleksioonivoime vajab toetust ja teadlikku suunamist, et tudrukud
oma kogemuse labi motestaksid. Refleksiooni integreerimine programmi aitaks tudrukutel
teadvustada oma arengut, tugevdada enesekindlust ja luua tahenduslikke seoseid, mis

toetavad ka nende tulevikuvalikuid.

Juhendajate kogemus

Kogemuse kvaliteet on otseselt seotud sellega, kuidas oppetddd juhendatakse. Juhendajad
rohutavad, et edukas juhendamine ei eelda tehnoloogiaharidust, vaid pigem uudishimu,
kannatlikkust ja oskust tootada lastega. Oluline on osata tunnetada gruppi, kohandada
tegevusi vastavalt meeleolule ning luua turvaline ja toetav 6pikeskkond. HK Unicorn Squadi
juhendajate lahenemine on paindlik ning toetab tlddrukute uudishimu, katsetamist ja

avastamist. Tihti vaadatakse koos ara juhendvideod ja asutakse uUlesandeid lahendama.

20



“Kui ma oleksin vaga Opetaja-Opetaja tlilpi, et mina tulen ja opetan koik ette éara,
jadks lastel vahem ruumi avastamiseks ja katsetamiseks. Pigem on juhendamise
juures oluline, et sul oleks kannatlikkust ja julgust lasta neil ise jouda oma

jareldusteni.” (juhendaja)

Juhendajad kirjeldavad, et tohus juhendamine eeldab oskust tasakaalustada suunamist ja
iseseisvat avastamist. Esmalt selgitatakse Ulesande tausta ja pohimdétteid, kuid lahenduste
leidmine jaetakse tudrukute endi hooleks. Selline lahenemine toetab loovust, tehnilist taipu
ja probleemilahendusoskust. Juhendajad julgustavad ka katsetamist ja proovimist. Tihti
pakutakse esimesel aastal rohkem tuge, kuid hiljem julgustatakse tidrukuid ise katsetama
ja vajadusel abi klisima ning Uksteist aitama. Moni juhendaja tunnistab isegi, et laseb

meelega Ulesannetega pikemalt pusida, et arendada kannatlikkust ja iseseisvust.

“Ja monikord ma olengi “kiuslik”, kui ma lasengi tal seda autot 20 minutit punnitada

enne kui ma annan vihje.” (juhendaja)

Ulesandeid lahendatakse programmis vaiksemates gruppides, kus tuleb teistega arvestada,
ideid seletada ja lahendusi koos otsida. See annab tldrukutele kogemuse erinevate
inimestega koos tootamisest ning arendab koostdd- ja suhtlemisoskusi. Mitmed juhendajad
on teadlikult lahenenud ka gruppide moodustumisele, et toetada koostoooskuste

arendamist

“Meil on selline kokkulepe, et rihmad roteeruvad. See tdhendab, et sa ei ole terve
kuue kursuse valtel ainult oma parima s6braga kdsi-kaes toimetamas, samal ajal kui

teised on justkui korvale jaetud.” (juhendaja)

Moned lapsevanemad on markinud, et programmi materjalid voivad jaada liiga

lihtsustatuks, ning ei anna tldrukutele edasi motet, et on veel palju, mida uurida.

"Voib-olla ainsana see lihtsustamine, ma vahel kuulen, et kuidas koolis mingeid asju
on seletatud. Aga no ma saan ka aru, et algklassides ei saa vaga keeruliselt

seletada, muidu neil kaob lldse huvi ara.” (lapsevanem)

Samal ajal leiavad moned vanemad, et lihtsus ongi programmi tks volusid ning aitab hoida

tudrukute huvi.

“Selle programmi suur eelis on, et ta on hasti minimalistlik ja see on suur eelis. Mida
jatkata on see, et seda programmi lihtsust hoida. Ei tohiks liiga keeruliseks ajada.”

(lapsevanem-juhendaja)

Arutelud tunni Ulesannete ja tegevuste Ule on siiski oluline aspekt, mis aitaks Oppimist
kinnistada ning pikemas plaanis toetada tudrukute STEAM-identiteedi kujunemist.
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“Kui tal oli green screeni tund, siis arutasime parast kodus edasi, et kuidas suurte
filmidega see toimub. Aga me radagime palju sellistest asjadest, taitsa vabalt voib
olla, et me Ohtusoogilauas rdadgime tuumareaktori toopohimotetest. Mu enda

pohimaote on, et ma ei seleta kunagi lapsele asju vaga lihtsustatult.” (lapsevanem)

“Ja tihti tuleb koju ja nad on mingit eksperimenti teinud — lliponev. Aga miks te seda
tegite, mis te nagite? Ma ei tea. Ja see on tihti parast see arutelu, mis te tegite ja
mida see voib tdhendada, miks see nii on ja kas sa naed seda mujal ka. Mul on alati

haésti tahtis, et lapsed saavad ka taustast aru, miks nad midagi teevad.” (lapsevanem)

Programmi sisu on juhendajate jaoks Lloogiline ning tegevused lahevad Llihtsamast
keerulisemaks. Samas tuuakse valja, et programm arvestab kull osalejate vanust ja oskusi,
kuid vahel ei joudnud ettenahtud 1,5 tunniga planeeritud Ulesandeid ara teha. Eriti
esimestel kursustel, kui tldrukutel ei olnud kogemust ja tegevused votsid kauem aega.
Koolides tootavad juhendajad oleksid soovinud Ulesanded naiteks jargmisel paeval

lopetada, kuid kuna kastid tuleb tagasi saata samal paeval, ei olnud see véimalik.

“Mulle meeldiks, kui kastide dra saatmisega ei oleks nii kiire. Vahel on nii, et mingi
pisike osa jaab tegemata ja ma tahaks selle jargmisel pdeval dra teha — naiteks
mones pikemas vahetunnis — aga kasti peab juba tagasi saatma. Siis tuleb teha valik

ja moni tegevus jaab tegemata.” (juhendaja)

Teisalt rohutavad juhendajad ja lapsevanem-juhendajad, et nad ise Opivad samuti palju uusi
asju ning saavad kogemuse, mis arendab neid nii tehnoloogias, juhendajana kui ka
inimesena. Olulise vaartusena jai kolama HK Unicorn Squadi kattesaadavus eri paikades Ule
Eesti, mis voimaldab ka vaiksemate kogukondade tldrukutel osa saada praktilisest ja

inspireerivast huviharidusest.

“See on ka mind uudishimulikumaks teinud. Ma arvan, et see mojutab selliselt, et
see annab mulle julgust juurde uusi asju proovida voi katsetada. Nii nagu ka lastel.”

(juhendaja)

Mitmed juhendajad on tundnud, et praktiline koolitus enne alustamist annaks rohkem
kindlust, eriti neile, kellel puudub varasem kogemus lastega tootamisel. Sisulise poole pealt
on tunnid pohjalikult ette valmistatud, kuid kui puudub varasem opetamise voi juhendamise

kogemus, ainult valmis sisust ei piisa.

“Mina tunnen ikkagi koige rohkem puudust pedagoogilisest sissejuhatusest, kuidas
ennast kuuldavaks teha, kuidas téesti tekitada lastes huvi, et nad sind kuulaksid.”

(lapsevanem-juhendaja)
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“Taiskasvanud inimesena suudad teema endale ka video teel selgeks teha, aga ma
tunnen, et mul oleks seda kindlust klassi voi riihma ees oluliselt rohkem, kui ma olen

selle ise kellegi targema juuresolekul enne labi teinud.” (juhendaja)

“Peab tundma laste psiihholoogiat ja nende iga ja mis neile meeldib ja oskama neile
niimoodi pedagoogiliselt (dheneda. Ja et neil ja endal oleks vahva.”
(lapsevanem-juhendaja)

Tajutud moju

HK Unicorn Squad programmi mudel pohineb praktilisel, kaed-kllge lahenemisel, kus
tudrukud saavad katsetada robootikat, elektroonikat, programmeerimist ja loovprojekte.
Programmi tuum koosneb 6 kursusest, igal kursusel 10 tundi, mille kohta on ette
valmistatud videojuhendid ja kastid vajalike vahenditega. Kastid jouavad gruppideni
pakiautomaatide kaudu. Juhendid on loodud selliselt, et need voimaldavad juhendajatel
tegevusi ellu viia ka siis kui endal puudub varasem tehnoloogia taust voi ettevalmistus.
Juhendajad hindavad vaga programmi lihtsust praktilise poole pealt ja seda, et programm
on justkui “votmed katte komplekt”.

“Mingi maagia on kuskil. Kast tuleb, koik on ees, koik on olemas. Kbik on nii mugav.

Oled nii toetatud ja hoitud. Kéik on tohutult ménus.” (lapsevanem-juhendaja)

Eriti Opetaja taustaga juhendajate jaoks on oluline ka see, et nad ei pea ise muretsema

selleparast, kust tunni labiviimiseks vajalikud materjalid saada.

“Koolis on alati see materjali jama. /../ riiklik 6ppekava kirjutab mingisugust ulmelist
mulli. Koolipidaja tagab vahendid ja siis kui kiisima (ahed, siis 6eldakse, et naita rida,

kust need vahendid voetakse.” (juhendaja)

HK Unicorn Squadi programm tagab osalevatele gruppidele vajalikud materjalid. Logistika
ja vahendite osas olid juhendajad suuresti Uksmeelel, et sisteem on vaga hasti valja
tootatud ja toimib. Toodi esile Uksikuid juhtumeid, kus kast ei joudnud Gigeks ajaks kohale,

vahenditest oli midagi puudu voi ei tootanud korralikult.

Kuigi HK Unicorn Squadi kirjeldatakse sageli kui tehnoloogiaringi, naitavad osalejate ja
juhendajate kogemused, et programm on tegelikkuses palju mitmekesisem. See ei piirdu
ainult robootika v0i programmeerimisega, vaid holmab ka meisterdamist, loovust ja
mangulisust — tegevusi, mis teevad tehnoloogia kaegakatsutavaks ning seovad selle
igapaevaste ja loominguliste oskustega.
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“Kui moéni laps on nditeks inseneerias hasti tugev voi talle meeldib loovus ja
tehniline pusimine, aga ta pole veel leidnud huvi naiteks programmeerimise vastu,
siis see ei valista osalemist. Me ei jaa kinni sellesse, et sul peab juba alguses olema
mingi kindel huvi voi tugevus. Vorreldes robootikaringidega on tugevuseks see, et
HK Unicorn Squad ei keskendu vaid Uihele teemale. Unicorn on palju mitmekesisem
ja rikkam, seal on rohkem avastamist eri valdkondades. (juhendaja)

Just see laiem sisu on programmi tugevus: see véimaldab konetada palju laiemat sihtriihma
tudrukuid, sealhulgas neid, kes ei tunneks end esmapilgul tehnoloogiaringiga seotuna.
Samuti on see vanemate jaoks oluline argument — programm ei ole ainult ,tehnika
huvilistele”, vaid pakub tldrukutele voimalust katsetada, luua ja valjendada end loovalt.
Tehnoloogia kasitlemine selliselt, et see holmab ka kunstilisi ja kaelisi aspekte, aitab
vahendada hirme ja muuta programm atraktiivsemaks nii osalejate kui ka nende perede
jaoks ning loob voimaluse laiendada HK Unicorn Squadi nahtavust ja kattesaadavust.

HK Unicorn Squadi ulesanded annavad tudrukutele julguse ja enesekindluse katsetada
tegevustega, mida sageli tajutakse stereotilpselt “meeste” parusmaana. Oluline sonum,
mille tudrukud saavad, on see, et ei ole olemas poiste ja tldrukute erialasid. Ringis loodud
keskkond rohutab turvalisust ja enesevaljenduse vabadust, mis kasvatab valmisolekut oma
motteid jagada. Tudrukud tajuvad loodud 6hkkonda soorituspinge vabalt.

Lapsevanemate sonul on see huviring, kuhu minnakse rodmuga — lapsi ei pea sundima, sest
tegevused on huvitavad, kaasahaaravad ja annavad samal ajal teadmisi, mida koolitundides
sageli ei kogeta. Praktilised tegevused, kus idee muutub kaegakatsutavaks tulemuseks,
pakuvad eduelamust, mis toetab probleemilahenduse oskuste arengut. See motiveerib
osalejaid pikemalt jatkama.

“Mis on see pdhiline, mis sa sealt saad on hdsti ruttu eduelamuse. Kui sul ei ldhe
hésti kirjutamine, ega lugemine, veel vdhem arvutamine, siis voib olla on neid
eduelamusi ménikord véahe koolis. Ja siis sa tuled Unicorni ja teed mingi asja valmis
ja tunned, et sa ikkagi ka midagi saavutad. Ja su enesekindlus kuidagi touseb ja siis
isegi voib olla tuleb lugemine kirjutamine [Opuks paremini valja, sest sa usud
endasse paremini.” (juhendaja)

Riskid ja valjakutsed
Programmi suurimad riskid on seotud juhendajate motiveerimise ja toetamisega,

Oppeprotsessi kohandamisega vastavalt vanusele ja oskustele, logistika tookindlusega.

Nende silmaspidamine aitab hoida programmi madalat sisenemislave ja laialdast levikut.
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Inimressursi ja jatkusuutlikkuse riskid

Vabatahtlike ulekoormus — paljud juhendajad on lapsevanemad, kes teevad seda
t00 vOi pere korvalt vabatahtlikult. Liitumist vOib parssida ka kartus, et ei joua ise
piisavalt panustada.

Asenduse puudumine — kui juhendaja haigestub voi loobub, véib rihmal olla raske
jatkata, sest juhendamine on kas lapsevanemate olul voi on nad juhendaja ise
leidnud. Programmi roll praegu ei ole pakkuda juhendajaid voi nende asendusi, vaid
sisu ja vahendeid.

Motivatsiooni hoidmine - juhendajatele ei pruugi alati piisata vaid kastidest ja

juhenditest, vajadus tugivorgustiku, koolituse ja kogukonna toe jarele on suur.

Sisulised ja pedagoogilised riskid

Refleksiooni vahesus — tidrukud ei pruugi alati teadvustada, mida nad opivad voi
kuidas neid oskusi mujal kasutada; see voib vahendada programmi pikaajalist moju
STEAM-identiteedi kujunemisel.

Soltuvus juhendaja oskustest — kuigi materjalid on ,votmed-katte, jaab programmi
kogemus suuresti juhendaja entusiasmile ja suutlikkusele sisu edasi anda. See
kehtib ka Opitu motestamise ja kogemuse refleksiooni kohta.

Liiga tehniline voi liiga lihtne sisu — kui Ulesanded ei vasta tldrukute vanusele voi
oskustele, voib motivatsioon langeda. Naiteks vaiksemad vajavad rohkem

juhendamist, suuremad aga valjakutseid.

Kattesaadavuse ja kaasamise riskid

Piirkondlik ebavordsus — maapiirkondades on véimalused piiratumad ja seal on
programm tihti ainus selline pakkumine. Kui juhendaja kaob voi logistika ei toimi,
kaob ka ligipaas.

Sotsiaalne barjaar — kuigi programm on avatud koigile, jouab see tihti nende
peredeni, kellel on rohkem infot ja ressursse. Moned tudrukud voivad seetottu

korvale jaada.
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3. Programmi pakutavad peamised vaartused

Siinkohal valja toodud olulisemad vaartused, mida HK Unicorn Squadi puhul laiemalt
hinnatakse. Peamised mojud tldrukutele on omavahel tihedalt poimunud ning ulatuvad
kaugemale Uksnes tehniliste oskuste Oppimisest. Programmi juures nahakse kesksete
vaartustena tudrukute eneseusu tugevdamist, silmaringi laiendamist ja rodmu turvalises,
hinnanguvabas keskkonnas tegutsemisest.

“Miks ma soovitan, on ikkagi see tudrukute julgustamine. Nende maailm ei ole
niivord seotud vaéib-olla tehnikateemadega. Mul on tunne, et see annab esimese
julguse, et mul on juba mingid teadmised olemas, tludrukud teevad ka niisuguseid
asju. Ma tunnetan, et ks on see teadmised, aga teine on, et see annab mulle just
oskused ja julgused, et ma voin liksk6ik mida ma tahan maailmas teha. Et see ei ole
poiste voi tldrukute amet. Ja ma olen juba nainud seda maailma ja mul ei ole

vooristust selle ees.” (lapsevanem)

“Koige olulisem on see, et huviring annaks lapsele midagi — enesekindlust, uusi

teadmisi, avardaks silmaringi ja pakuks tulevikuks lisavalikuid.” (lapsevanem)

Enesekindluse ja katsetamisjulguse kasv

Koige jarjekindlamalt toid intervjueeritavad esile, et programm annab tudrukutele
enesekindlust ja proovimisjulgust. Programmi Ulesehitus eeldab katsetamist, eksimist ja
uuesti proovimist. See muudab ebadnnestumise loomulikuks osaks dppimisest ning annab
kogemuse, et sihikindlus viib lahenduseni. Selle moju avaldumist toetavad teised
programmi olulised elemendid: ise kaed kiilge panemine, toetav ja turvaline keskkond,
koostoole suunamine. See koik kujundab pealehakkamise-hoiakut, mille ks juhendaja
vottis kokku fraasiga “ma saan hakkama”.

“Kui oli vaja thendada mingi voolikujuhe millegagi, siis enne oli “ma ei oska”.. aga

siis motled valja ja vaatad kuidas kaib.” (lapsevanem)

“Koos tegemine on niivord oluline. Ja ikkagi julgus katsetada ja analllsida, miks
mingi asi toimib. Ja selle juures on hasti olulised ka selgitused. Me ei tee lihtsalt
tegemise pdrast, vaid selgitame juurde teoreetilist tausta kasvoi lihidalt, et nad
moistaks, miks mingi asi tootab. Tahaks loota, et nad kéik julgevad kunagi ise pirne,

patareisid vahetada, akutrelli kdes hoida.” (juhendaja)
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“Nad on niivord palju erinevat saanud nuusutada ja katsetada. Mis siis, et see
kontakt on lihikene, aga see niivord julgustab, see suhtumine on minu jaoks lihtsalt
elu muutev. Nad on kuidagi kohe julgemad ja taiplikumad, mingid seosed tekivad

neil kiiremini.” (juhendaja)

Tehnoloogiaga suhestumise muutus

Paljud lapsevanemad ja juhendajad rohutasid, et HK Unicorn Squad aitab vahendada
tehnoloogiaga seotud vooristust ja hirmu. Kui tehnika tundub keeruline voi kauge pakuvad
praktilised ja mangulised kogemused voimaluse turvaliselt katsetada. Lisaks aitab
programmi teemade mitmekesisus murda arusaama, et tehnoloogia tahendab vaid
robootikat voi programmeerimist. Pigem avaneb tldrukutele pilt, kus tehnoloogia seostub
igapaevaelu, loovuse ja erinevate erialadega. Jootekolbi voi akutrelli kasutamine, aga ka
lihtsate katsete tegemine koduste esemetega loob harjumuse tehnoloogiaga iseseisvalt
toime tulla. Nii vaheneb vooristus ja alaneb lavi tehnoloogiaga suhestumiseks. Paljud
kirjeldasid seda kui hirmu vahenemist ja uudishimu kasvu — isegi kui see ei vii otseselt
tuleviku erialavalikuni. Seejuures ei toimu ainult oskuste Ope, vaid ka soostereotllpide
murenemine: tldrukutele antakse voimalus votta tooriistad ise katte ja kogeda, et see ei ole
~poiste ala“.

"Ma ei tea, kas ta nlld sellepdrast paremat to6d viiks saada, aga voib-olla kui tal

on mingisugused tehnikaalased kokkupuuted, siis see véib hiljem aidata hirmu ara

votta ning tekitada huvi. Kas ta sellepérast nllid seda karjaariks valib, seda ei oska ju

keegi 6elda, aga kindlasti midagi aitab.” (lapsevanem)

“Mulle meeldib, et on erinevad valdkonnad — mitte ainult robootika — vaid on muud
valdkonnad ka kaetud, mis tehnoloogia alla voiksid kdia. See laiendab arusaama, mis
tehnoloogia on, tutvustab neid voimalusi, mis seal on” (lapsevanem)

“Hasti palju erinevaid valdkondi on kaetud. Ongi hasti palju seda programmeerimise,
arvuti poolt. Samas on ka igast ehitusi ja mingeid katseid, et n-6 flilisika poolt. /../
Nad teevad palju igasugu asju flusiliste asjadega, alates toiduainetest vanade
riieteni monikord. Materjalid on nii erinevad. See ei ole ekraanipohine asi.”

(lapsevanem)

Probleemilahenduse oskus: loov ja loogiline motlemine

Koigis segmentides peeti oluliseks probleemilahenduse oskuste arendamist. Seejuures
toodi valja, et see holmab nii loovat kui loogilist motlemist. Probleemidele tuleb osata
laheneda mitmest kuljest ning leida erinevaid lahendusviise ehk osata “kastist valja”
moelda. Samal ajal nouavad Ulesanded ka samm-sammulist, pohjus-tagajarg seostel
pohinevat motlemist. Selline tegutsemine erineb osa tldrukute ja lapsevanemate hinnangul
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koolislisteemist, kus oodatakse pigem standardseid lahenduskaike — HK Unicorn Squadis

aga voib toimiva tulemuseni jouda erinevaid teid pidi ning Uks ei ole teisest digem.
“Hasti lahe oli esimene kursus, kus oli selline ks labiv teema, teistel on ka, aga laste
jaoks ei joonistu see nii hasti valja. [...] Esimene teema oli lava ja seal oli just hasti.
Kuna see oli esimene kursus, siis nende loovus, nad said seal igasuguseid
dekoratsioone lavale ja ise vdikseid selliseid naidendeid teha ja sealjuures oli
muuhulgas valgustus ja filtrid ja see, kuidas sa lava péoérlema paned. Kéik see oli
sinna sisse pikitud niimoodi, et lihtne teema kais terve aasta ldbi. See lastele 6udselt

meeldis” (lapsevanem-juhendaja)

“See arendab su motlemisviisi ja aitab sul moelda kastist véalja, et koik ei pea olema
tapselt nii nagu on éeldud. Voib teistmoodi ka seda lahendada. Sest igal lilesandel

on mitu eri viisi, kuidas seda teha saab.” (osaleja)

"Meie koolististeem tanasel paeval ikka on vdga selline kastis sees motlemine. Sul
on kindlad piirid, kindlad reeglid ette antud. Ma saan aru, seetottu on ka lihtsam
kontrollida teadmiste omandamist. Aga Usna tihti meil on vaja moelda kastist valja.
Unicorn Squad annabki selle voimaluse, et ta on voimeline kastist valja motlema ja

sellega siis ka oma teadmisi laialdaselt kasutama." (lapsevanem)

“Ma arvan, et tegelikult oleks vaga normaalne, kui see programm oleks osa
tldhariduskooli 6ppekavast. See peaks kindlasti koolis olemas olema, sest praegu

on siin selge mahajaamus.” (lapsevanem)

Praktiline ja manguline oppimine
Nii tidrukud ise kui ka lapsevanemad ja juhendajad toid Uhe olulise vaartusena valja selle,
et Oppimine on praktiline ja manguline. Seda vastandati mitmel juhul kooli teooriapohise
Oppeviisiga, tuues valja, et HK Unicorn Squad on midagi hoopis teistsugust. Voimalus ise
kaed kulge panna toob elevust, toetab avastamisrodmu ja pakub vahetuid eduelamusi. See
muudab Opiprotsessi kaasahaaravaks, suurendades motivatsiooni ja seotust.

“Koolis on pigem ainult teooria ja 6pid seda. On raamatupdhine oppimine. Sa ei tee

neid asju praktiliselt labi.” (osaleja)
“See on tegevus, mida ta teeb ro6muga, sa ei pea ajama teda sinna, sest see on
tema jaoks lobu” (lapsevanem)

"Ma (tleks, et nad avastavad. Avastavad maailma, kuidas mingid asjad toimivad,
kuidas naiteks porgandist saab hadle valja voluda. See on labi mdngu ja puhta

roomu seemnete kilvamine." (lapsevanem)
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Koostoo ja suhtlemisoskused

Tudrukud ja juhendajad kirjeldasid koostoooskusi olulise aspektina HK Unicorn Squadi
juures. Tudrukud kirjeldasid, kuivord tahtsad on need onnestumisel, juhendajad markisid
aga, et nad on nainud tudrukute suhtlus- ja koostodoskuste arengut. RUhmaformaadis
tootamine noduab rollide jagamist, Uksteise kuulamist ja oma ideede selget selgitamist.
Tegevuste Ulesehitus soosib meeskonnatodd ja vastutuse jagamist. Tudrukud Opivad
Uksteist kuulama, oma ideid selgitama ja vajadusel abi klisima voi pakkuma. Tudrukud said
kogemuse, et edu ei soltu ainult individuaalsest pingutusest, vaid ka koostoost ja
vastastikusest abist. Paranevad argumenteerimis- ja seletusoskused ning kujuneb arusaam,
et keerukate Ulesannete lahendus on sageli Uhistegevuse tulemus.

“Nagu ma olen oelnud, et tehnoloogia ring, eks ju. Aga see laps tegelikult opib nii

paliu muud elulist — suhteid, koostdédd. Seal on nii palju lugemisoskust,

motlemisoskust, patareide vahetust.” (lapsevanem-juhendaja)

“Katsetused ja suhtlemine on vaga oluline. Eriti koosto66 osas. See koostod ja
kannatlikkus. Koik ei tule valja kohe esimese korraga, siis peab uuesti proovima seni
kuni tuleb.” (osaleja)

“Kui oleme paarides voi kolmekesi, siis motleme, kes mida teeb. Ei ole nii, et liks

inimene teeb kogu t66 ara ja teised istuvad ja on telefonis...” (osaleja)

Turvaline keskkond

Enamjaolt nagid osalejad vaid tudrukutele moeldud keskkonda vajaliku ja kasuliku
toimimisviisina. Mitmed intervjueeritavad rohutasid, et segarihmades kipuvad poisid
domineerima ning tldrukud jaavad korvale. Tudruku tunnevad, et omakeskis on julgem
iseendaks jaada, tegutseda omas tempos, aktiivselt osaleda ja ideid valja pakkuda. See
suurendab osalejate enesekindlust ning annab voimaluse keskenduda Ulesannetele ilma

taiendava sotsiaalse surve ja hinnangu kartuseta.
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“Mulle meeldib, et Unicorn Squadis koik julgesid avaldada oma arvamust ja ideesid.
Aga meie klassis voib-olla keegi ei taha lildse kaasa teha ja keegi solvab sind ideede
poolest ja koik on hasti erinev.” (osaleja)

“Poisid ei trligi neist ette. Et ei vea eest, et tlidrukud votavad ise ohjad katte. Tihti
tuleb poistel loogiline mdétlemine teinekord kiiremini. Ma arvan, et on hea, et on

ainult tudrukud.” (lapsevanem)

“Laps saab pOnevas ja samas vabas keskkonnas Oppida pingevabalt ja omandada
uusi oskusi. Siin ei anta kodutdid ja ei anta mingeid hinnanguid. lkkagi on eduelamus,

et siis laps saab tulevikus hakkama.” (juhendaja)

Teadmiste ja oskuste tulekandumine

Programmis omandatud oskused kanduvad mitmel moel valjapoole ringi. Moned tudrukud
markisid, et loodusopetuse voi fulsika tunnis tuli tuttav ette moni nahtus, mida HK Unicorn
Squadis juba katsetati. See tekitas aratundmisroomu ja vahendas uue teema keerukana
tundmist. Ka koduses elus rakendatakse oskusi: patareide vahetamine, katkise seadme
parandamine voi remonditdddes abistamine. Uks tiidruk meenutas, kuidas aitas vanaisal
maal elektrijuhtmeid vedada — tegevus, mis tundus talle parast HK Unicorn Squadi taiesti
loomulik. Tegu on valikulise Ulekandumisega: moju avaldub eeskatt seal, kus tekivad
aratundmishetked ja kohene rakendusvajadus.

“Mu laps alustas kolmandas klassis ja neljandas klassis ta l&ks iseseisvalt garaaZi ja

hakkas thendama juhtmed patareiga. Ja siis meil oli LED-valgust ja ta hakkas ise

sihukseid asju tegema. Ever ta ei oleks teinud seda, kui ta ei oleks Unicorn Squadis

kainud.” (lapsevanem)

“V6ib-olla loogilise métlemise osas. Siin pidi vaga palju ise ka motlema. On aidanud
mul mingeid asju kokku panna vaéljaspool seda, koolis ja mingeid asju valja

moeldes.” (osaleja)

“Ja mina ka nditeks parandasin omal fooni juhtme é&ra. Julgesin lahti votta selle ja
oskasin uuesti Uhendada, sest oleme elektroonika osaga tegelenud, ventilaatorit ja
jootekolbi kasutanud. Mul isa on tegelikult elektroonik olnud elukutselt ja ta kinkis

mulle [Opuks jootekolbi. Varasemalt ikka viisin isale, et paranda ara.” (juhendaja)

“Huviring, kuhu véiksid tulla kéik uudishimulikud tlidrukud. Nad saavad kohe palju
rikkamaks kogu tehnoloogia valdkonnas. Me tuleme kokku ja labi mdngude katsume

aru saada, kuidas asjad tootavad.” (juhendaja)

Kuuluvustunne ja identiteet

Mitmed juhendajad ja lapsevanemad kirjeldasid programmi olulise vaartusena

kuuluvustunnet — arusaama, et ollakse osa millestki erilisest. Seda loovad nii osalejate
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nimetamine unicornideks voOi Ukssarvikuteks, traditsioonid (nt laager, mones grupis
kaneelirullide s66mine kursuse lOopus), grupikuuluvust naitavad sargid ja pusad, aga ka
ringide populaarsusest tulenev teatav ekslusiivsus. Osalusvaatlused ja kuuluvustunde
elementide mainimine tudrukute intervjuudes kinnitasid lapsevanemate ja juhendajate
oeldut. Oluline on, et kuuluvustunne laieneb koigile seotud osapooltele: uhkust HK Unicord
Squadiga seotuse Ule voéivad tunda nii juhendajad ise kui lapsevanemad. Enda tundmine
kogukonna osana toetab motivatsiooni hoidmist kui enesetaju.
“Ja ma arvan, et see on nende jaoks hasti tihtis, et toepoolest poisid ei saa ja sa
tunned ennast veidi tdhtsamana, sa oled osa millestki. See on juba natuke nagu
eputamise kusimus ka. Justkui kvaliteedimark, et sinu koolis on Unicorni kursus.”
(juhendaja)

“Meil oli nttd kolmandas klassis elektri projektipdev, kus nad votsid aasta l6pus
kiiresti selle elektri teema kokku. Toimusid tootoad ja meie Unicorni tiudrukud tegid
vooluringi. See tdhendab, nad panid kokku Hollandi kuninga, ehk siis kartulitega
sUltasid pirnikese. Nad tegid oma klassikaaslastele ja viisid téotoad labi.”
(juhendaja)

“See on see kuuluvustunne. Kui Taavi Kotka kuskil réégib voi kui ongi intervjuud voi
Unicorn Squadi laagri kohta tuleb tavaliselt ERR-is mingi lGik, siis on see nagu

kuuluvus. Me kuulume siia gruppi ja kuidagi me oleme omad” (lapsevanem)

“Koolis me tombame oma Unicornide pusa ja siis me oleme juba teistsugused.
Niimoodi sirge rihiga ja me oleme nagu Unicornid. Kui sul on sadu lapsi imberringi,
aga siis sul on selle pusaga praegu ainult 24 last sellest mitmesajast, siis oled

natuke erilisem lihtsalt.” (juhendaja)

Moju tulevikuvalikutele

Labiva mottena lapsevanemate intervjuudest jai kolama soov hoida tutardele voimalikult
paljud tulevikuvalikud avatuna, st et arusaam tehnoloogiavaldkonnast kui millestki, mis pole
tavaparaselt naiste parusmaa, ei piiraks valikuvoimalusi. Seda peegeldas ka tudrukute endi
reaktsioon kuisimustele, mis puudutasid tulevikus tehnoloogiaga tegelemist: pigem oldi
arvamusel, et midagi sellist voib neid ka edaspidi huvitada. Ei tidrukud ega vanemad nae
HK Unicorn Squadi otseselt sillana STEAM-erialadeni, pigem tajutakse seda kui véimalust

avardada silmaringi ja kujundada hoiakuid.
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“Selle asja mote ikkagi on hoida valikud lahti. Et nad saaksid rohkem valida ja see ei
soltuks ainult sellest, kas neil oli tugevam Opetaja seitsmendas voi kaheksandas

klassis.” (lapsevanem)

“Ma arvan, et meie lilesanne on pdhiliselt pakkuda valja voimalusi. Ja me oleme ka
plitidnud niimoodi teha, et mélemad lapsed saaksid proovida voimalikult erinevaid

asju. Sest et kuidas sa muidu tead, mis sind tegelikult huvitab.” (lapsevanem)

“Ringi puhul on see hasti positiivne, kui mujal ei ole voimalust selliste vahendite ja

maailmaga kokku puutuda, siis nad ei teagi, mis neist saada voiks.” (lapsevanem)

“Temast ei pruugi saada inseneri, aga mingit laadi motlemist see kindlasti suunab. Ja
me ei teagi, lastes on potentsiaali, mida nad ise ei tunne, mis ei ole Opetajatele,
vanematele selge, aga see voib kuidagi avalduda, kuidas keegi mingid tlikid, mida ta
on kohanud enda jaoks kokku paneb... sealt voib tulla midagi hoopis uut.”

(lapsevanem)
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4. Persoonad

Kogutud materjali pohjal l6ime 4 persoonat: 2 lapsevanemat, lapsevanem-juhendaja ja
juhendaja, kus erisus joonistub ennekodike valja nende aktiivsuses tagamaks lastele HK
Unicorn Squad ring (proaktiivne/passiivne) kui ka nende motivatsioonis (teadlik suunaja/

silmaringi avaja)

Persoonadel on koigil oma rohuasetused ja detailsemad erisused, kuid oluline on valja tuua,
et tehtud intervjuude pohjal saab 6elda, et HK Unicorn Squadiga erineval moel seotud
olevad taiskasvanutel on palju sarnasusi ja Uhiseid jooni, mis peegeldavad nende
motivatsiooni ja vaartusi. Tulenevalt laste vanusest, kuuluvad nad koik polvkonda, kelle
nooruspolve hariduskogemus jai tihti puudulikuks ning nad ei ole sellega rahul. Pakutud
voimalusi oli vahe, tuli ise palju nuputada ja lahendusi otsida. Just see kogemus on
kujundanud nende soovi pakkuda tana oma lastele paremaid ja sisukamaid voimalusi, kui
neil endil kunagi oli. Nad naevad HK Unicorn Squadi ringides voimalust tasakaalustada
Uldhariduse puudujaake — tuua fookusesse praktilised oskused, olulised teemad ja loovuse
arendamise. Ringis osalemine annab neile lisavalikuid tulevikuks, mis samas ei tahenda, et

vanemate eesmark oleks huviringide valikuga suunata lapse tulevasi karjaarivalikuid.

Suurema osa jaoks on tudrukutele tehnoloogia ja inseneeria teemade Gpetamine oluline,
eriti eraldi keskkonnas, kus puudub vordlus poistega. Turvalise ja toetava ohkkonna loomine
on nende jaoks Uks suurimaid vaartusi. Sellises keskkonnas julgetakse eksida, kasvab huvi
ja enesekindlus. Samuti on Usna sarnased vanemlikud pohimotted, mis soovivad lahtuda
lapse huvidest ja lasta lapsel oma huvidest lahtuvalt otsuseid langetada voi seal kaasa

raakida.
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Unicorni fann Toomas

Miks HK Unicorn Squad?

e Olles ise insener ja margates tutreski huvi soovib, et titar
saaks tehnoloogiavaldkonna teadmisi juurde.

« Koolis loodi ring, isa initsiatiivil tatar liitus ja kaib hea
meelega.

e Talle meeldib, et esindatud on paljud tehnoloogia kiljed,
mitte ainult robootika voi programmeerimine.

« Marganud, et poistega Uhisesse ringi ei kipu tudrukud
minema, seega oluline, et tudrukutel on eraldi huviring neile
loodud sobivas keskkonnas.

Ajend @l.jakutsed

e Soovib ennetada tiitre e Oppimine labi
hirmu valdkonna ees. mangu ei tohiks

e Peab oluliseks olla liialt lihtsustav,
kasvatada uudishimu peab koormama
maailma vastu ja panna aju.
su.ga_vu.tl moistma selle e Logistika, kuna ring
toimimist. . -

Lo . ei ole lahedal.

o Missioonitunne -
rohkem tldrukuid
tehnika juurde. k

Tajutud moju

e Titre huvid on muutunud praktilisemaks ja
motlemine teadlikumaks.

e Isa ja titre omavahelised arutelud on Lldinud
sisulisemaks ja suhe siigavamaks.

o Titar ei kahtle enam oma oskustes, julgeb
katsetada ja uurida.

-

“ Unicorn Squadi programmi vaartus on see, et ta areneb vaga
meeletu kirusega vaga erinevates suundades. See teadmiste
kombo, mis ta sealt kokku saab... fuusika, inseneeria, s6na
otseses mdttes, tead, ja programmeerimine. Meed on
tegelikult kogu reaalelu alus. ’ ’
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Lapsevanem-juhendaja Elo

Miks HK Unicorn Squad?

+ Soovides tutardele mitmekulgseid huvialasid tutvustada
kuulis tudrukute tehnoloogiaringist, kus saab palju erinevat

teha ja koik saavad hakkama.

+ Piirkonnas ei olnud HK Unicorn Squad ringi, aga uksi ei
julgenud juhendamist ette vatta, leidis kaasjuhendaja.

e Lihtne ja ligipaasetav lahendus, koik vajalik saadetakse

labiviimise jaoks ette.

e Tutred said ise otsustada kas nad osaleda soovivad, ema

Jjuhendamine soosis.

Ajend

e L apsed peavad saama
proovida palju erinevaid
asju, et teada saada,
mis neile sobib.

e Koolihariduses jaab
puudu praktilisest
oppest ja kaasaegsete
oskuste arendamisest.

e Peab oluliseks, et lisaks
tehnoloogiateadmistele
arenevad ka tldrukute
tldoskused.

Valjakutsed

e Uksinda on keeruline
juhendada, vajab
tandemit/tuge.

o Tunneb puudust
pedagoogilistest
teadmistest.

-

/I' ajutud moju

¢ Ringis ja ka kodus marganud tudrukute
katsetamisjulgust ja enesekindluse kasvu.

e Juhendamise kaigus on arenenud ka ise. Hirm
tehnoloogiaga vastu vahenenud.

e Lastel arenenud vigadest oppimise oskus, ei karda

eksida.

® Programm toob valja laste norkused ja tugevused.

-

“ Kui age oli nendega koos toimetada ja teha enda jaoks taiesti
uusi asju. Ma ei olnud ju varem ise progemissisteemis
arvutimangu teinud, et oli lahe koos nendega Oppida.

)
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Teadlik silmaringi avardaja Evelin

Miks HK Unicorn Squad?

+ Nagu ta ise lapsena kais paljudes erinevates huviringides,
siis ndud ka tema lapsed.

e Oluline on lahtuda laste huvidest, naiteks tutrele meeldib
vaga meisterdada. Vanemad soovitavad, aga lopliku otsuse
teeb laps.

» Klassikaaslaste vanemad Loid ringi ja kuigi ta ise polnud
sellest kuulnud, siis tanu Rakett69 saatele soovis tutar
sbbrannaga ka minna.

+ Toetavas keskkonnas tehnoloogia maailma avastamine labi
kaed-kilge tegevuste.

Ajend Naljakuu;ed

e Lapse mitmekiilgse e Maapiirkondades

arengu toetamine ja vGiks ka poistele
silmaringi avardamine. midagi sellist

® Lapse uudishimu pakkuda.
aratamine ja selle
hoidmine.

e Loovuse ja
sotsiaalsete oskuste
opetamine.

-

/I' ajutud moju

e Tutar on alati vaga elevil ringist tulles, laagrit cotab
enim.
o Toetab lapse meisterdamise ja ehitamise huvi.
e Titar tunneb end erinevate tooriistadega
mugavamalt ja motleb rohkem “kastist valja".
o

«

Ma arvan, et see ei ole nii, et ma koolitan neid programmeerijateks
vii mehaanikainseneriks, kindlasti mitte. Pigem saavad nad lihtsalt
aru, mis asi see tehnoloogia Uldse on. Naiteks raakides oma
titrest, kes valis koolis tehnoloogiadppe valiku kodunduse asemel
—ta on selle lle vaga rahul ’,
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Juhendaja Kerli

Miks HK Unicorn Squad?

® Kuulis Noored Kooli programmi kaaslaste kaudu, kes juhendasid
ringe ja see kbnetas tema enesearengu scovi lastega toctamisel.

# Oleks ise noorena tahtnud sellises ringis osaleda.

® Kogeb, et vanemate inseneeria ja tehnoloogia rollist teadlikkus toob
lapsed ringi ja nad tulevad hea meelega.

e Labi mangu dpitakse, kuidas asjad tootavad.

Juhendamine ja praktikad

® Programmi poolt on juhendamine tehtud Uhtsaks ja mugav, aga
petajakogemus tuleb kindlasti abiks.

# Juhendamise puhul cluline suhtumine, mitte niivérd varasemad
teadmised.

# Selgitab tausta ja pShimdatted ja siis laseb ise lahendada.

e Lisab ise ka teoreetilist tausta, et teadmised rohkem kinnistuks.

Ajend ﬂéljaku&;ed
" Kool ahendteis e | o Maneo aatseas
arendamiseks. p[liksﬂl ss: EII:I
e Ei sobi rutiin, soovib P .
programmis.

vaheldust, areneda ja uusi ) )
asju Gppida. e \/3ga erineva

e Tludrukute voimestamine. taustaga

tidrukud, koigi
« Kaasaegsete :
oppimisvoimaluste arengu_t kodl._lne
PP taust el soosl.

loomine, eriti
maapiirkondades.

« Missioonitunne — pakkuda
lastele rohkem kui neil

senini on olnud véimalusi. \

/ Tajutud méju

+ Sisterhood, mis toetab ja aitab uksteist. Uhke on ka juhendajal
ise sellesse ringi kuuluda.

+ Enesekindluse ja julguse kasv, seosed tekivad kiiremini.
+ Markab, et teadlik suunamine paarilisi vahetama on toetanud
koostoooskuste kasvu.
+ Juhendaja on ise muutunud uudishimulikumaks.
+ Programmi tegevused toetavad aineteadmiste kinnistumist.
kTehnTlTsed teemad ei ole “poiste asi”.

€ € Ponitine, mis sa sealt saad on hasti ruttu eduelamuse. Kui sul ei lihe hasti
kirjutamine, ega lugemine, veel vahem arvutaming, siis voib olla on neid
eduelamusi ménikord vahe koolis. Ja siis sa tuled Unicorni ja teed mingi
asja valmis ja tunned, et sa ikkagi ka midagi saavutad. Ja su enesekindlus
kuidagi tduseb ja siis isegi voib olla tuleb lugemine kirjutamine [Gpuks
paremini valja, sest sa usud endasse pareminl.”
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5. Mottekohad ja soovitused

Kokkuvotteks toome valja intervjuudest esile kerkinud teemade pohjal valja peamised
ettepanekud ja ootused programmi arengule. Nendele oleks hea moelda edasistes
arendustegevustes ja elluviimine soltub kindlasti ka programmi enda eesmarkidest ja
prioriteetsetest teemadest. Murekohad ja valjakutsed, mis vestluste ja vaatluste kaigus esile
kerkisid ning mille peale vGiks edasistes arendustegevustes moelda, et toetada programmi
eesmarkide taitmist. Need mottekohad on orientiiriks ning soltuvad programmi

eesmarkidest.

Programmi sisuline ja praktiline arendus

Juhendajate toetamine

e Luua juhendajatele tooriistad refleksiooni juhtimiseks ja Opitu motestamiseks
(kGsimuste kaardid, todlehed, mis aitavad arutleda Opitu Ule ja seostada seda
programmi valiste tegevustega).

e LUhikesed, praktilised “demo-sessioonid”, kus juhendajad saavad ise tegevused labi
proovida, et grupi ees enesekindlamalt tunda.

e Luua pedagoogilised juhendid voi veebikoolitus, mis annaks neile juhendajatele,
kellel puudub pedagoogiline taust, teadmised ja oskused erivanuses tudrukutega
tootamises, grupiprotsesside haldamises.

e \0iks mdelda mentorite sisteemi loomisele, kus kogenum juhendaja oleks algajale

kontaktisik. See panustaks ka tugevama kogukonna loomisse.
Kohalik kogukond ja jatkusuutlikkus

e Kaasata programmis osalenud vanemad tldrukud mentorite rolli — see aitab
vahendada juhendajate koormust ja hoiab osalejaid pikemalt seotud.

e Motiveerida juhendajaid naiteks tunnustuse voi sertifikaadi kaudu.

Refleksiooni ja oppimise teadvustamine

Intervjuudes tidrukud sageli kirjeldavad konkreetset tegevust ,me ehitasime roboti“ ja “see
on lahe ja Obus” tasandil, aga toovad vahem valja oskusi ja teadmisi, mida osalemine neile
andis (nt loogiline motlemine, probleemilahendus). Pedagoogilise haridusega juhendajad
osalt teevad Opitust kokkuvotteid, toovad omal algatusel rohkem teooriat sisse ning
toetavad tidrukuid oma kogemuse maétestamisel, kuid paljudel puuduvad selleks tooriistad

vOi nad ei tulegi selle peale.
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Refleksiooni toetavad tooriistad

e Luhikesed arutelud tunni Opus: “Mis sul tdna 6nnestus?”, “Mida sa tana oppisid?”,
“Kus saaksid seda veel kasutada?”

e Refleksioonikaardid v6i markmikud, kuhu tidrukud saavad kirja panna oma Opitu —
visuaalne, lihtne formaat (nt kleepsud, pildid).

e Luua iga kursuse juurde refleksiooni toetav lisatund, mille eesmargiks oleks moelda,
anallusida ja arutleda Opitu Ule ning kuidas seda kas koolis voi mujal valjaspool
programmi tundi kasutada saab.

e Kursuse lopu “show & tell” sessioon, kus igaliks esitleb, mida ta Oppis ja kuidas voiks

seda pariselus kasutada.
Oskuste sidumine igapaevaeluga

e Luua naiteid seoses kooliainetega (“see, mida me tana tegime, on seotud
matemaatikas proportsioonidega”).
e Naidata praktilisi rakendusi: droonid seoses pakiveoga, programmeerimine seoses

mangude loomisega, elektroonika seoses robootikaga.

STEAM-identiteedi kujundamine

Luua rohkem seoseid pariseluga ja aidata tldrukutel naha, et tehnoloogia voib olla nende
tulevikutee. Lisaks refleksioonile, mis aitab kogemust moétestada, tuleks kujundada ja
tugevdada ka tudrukute STEAM-identiteeti, et nad oskaksid naha tehnoloogia ja inseneeria

valdkonda tuleviku Ghe voimaliku tegevusvaldkonnana.
STEAM-identiteedi kasvatamine

e Panna rohku sellele, et tehnoloogia on loovuse tooriist, mitte ainult tehniline asi.

e Interdistisiplinaarsete projektide (muusikatarkvara, valgusinstallatsioonid) ning
sonumite ja refleksiooni kaudu toetada suurema pildi nagemist.

e Julgustada tldrukuid nagema end mitte ainult “osalejana”, vaid ka “tegija” voi

“leiutajana”.
Inspiratsioon ja eeskujud

e Siduda ulesanded pariseluliste probleemidega (nt “kuidas droon voiks aidata
paastetdos?”). Uheks kohaks, kus saab holpsamalt Glesannetele pariselulise fookuse

votta on laager ja seal lahendatavad Ulesanded.
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e Voimalus kllastada ettevotteid, kus tehakse tehnoloogiatood voi kutsuda laagrisse
oma tood tutvustama, Ulesandeid labi viima. Hea voimalus kasutada ka juba

olemasolevaid lapsevanem-juhendajaid, kes valdkonnas tegutsevad.

Mitmekesisuse teadlik kommunikeerimine

Programmi sisu ja tegevused on vaga mitmekesised, holmates lisaks robootikale ja
programmeerimisele ka meisterdamist, loovust ja mangulisust. Praegused sonumid

rohutavad vaid tehnoloogia ja inseneeria aspekti ning jatavad Ulejaanud korvale.

e Laiem sisu = laiem kolapind. Tehnoloogia seostamine ainult robootika ja
programmeerimisega VvOib kitsendada potentsiaalset sihtrihma. Meisterdamine,
loovus ja mangulisus avavad ukse ka neile tldrukutele, kes ei tunne end
tehnoloogiaga esmapilgul seotuna.

e Loovus kui sild tehnoloogiani. Kunstilised ja kaelised tegevused aitavad tehnoloogiat
motestada igapdevaste oskuste kaudu. See vahendab hirme ja loob positiivse
esmamulje.

e Vanemate usalduse voitmine. Kui programm ei tundu pelgalt ,tehnikahuvilistele®,
vaid pakub tldrukutele voimalust katsetada ja ennast valjendada, on see vanemate
jaoks tugev argument osalemiseks.

e Mitmekesisus kui tugevus, mitte korvaltegevus. Meisterdamine ja mangulisus ei ole
pelgalt lisandid, vaid osa programmi tuumast. Seda tuleks kommunikeerida kui

teadlikku ja vaartuslikku osa.

Sonumite tapsustamine ja esiletostmine

e Kasuta kommunikatsioonis fraase nagu:
»HK Unicorn Squad Uhendab tehnoloogia loovuse ja meisterdamisega.”

~Meie tudrukud ei ehita ainult roboteid — nad loovad, katsetavad ja mangivad.”
e ToOsta esile, et programm sobib ka neile, kes ei tunne end ,tehnoloogiahuvilisena®.
Visuaalne ja sisuline mitmekesisus turunduses

e Kasuta fotodel ja videotes tegevusi, kus tudrukud meisterdavad, joonistavad,

mangivad — mitte ainult programmeerivad.

e Loo sotsiaalmeedias postituste sarju, mis tutvustavad erinevaid tegevusi: ,Nadala

meisterdus®, ,Loov lahendus®, ,Tehnoloogia mangus®.
Osalejate ja vanemate lood
e Jaga lugusid tudrukutest, kes leidsid tee tehnoloogiani labi loovuse.

e Intervjuud vanematega, kes algselt kahtlesid, kuid nagid, kuidas programm avas

nende lapsele uusi véimalusi.
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Tudrukud proaktiivselt sopru kaasama

Kuna tudrukud ise pidasid sGbrannade voi klassiodede HK Unicorni Squadi kutsumist kdige
mojusamaks teguriks Lliitumisel, tasuks kaaluda sUstemaatiliselt nende *“saadikuteks”

tegemist:

e labi mangulisuse (gamification) voi punktide kogumise (naiteks Koos.io rakenduse

kasutamine) kutsuda teisi tldrukuid osalema voi vahemalt proovima. Laager annab
hea voimaluse tludrukute panust esile tuua ja neid tunnustada.

e Anda lastele labi rekfleksiooni sonumid, mida ja kuidas sGpradele tutvustada.

e Julgustada lapsi ka koolitundides viitama HK Unicorn Squadis juba kogetule
Oppematerjali labides.

Demo komplekt

Uuringust kostus, et kuigi alguses oli ebakindlust nii tidrukutel kui ja juhendajatel ning ka
koik vanemad ei pruugi sellest kasust koheselt aru saada (mitteosalevaid tidrukuid ega
nende vanemaid uuring ei kasitlenud, seega tegemist on oletusega), kull aga mainiti kiiret
edutunnet ja hakkamasaamise roomu. Saamaks Ule kas ebalusest, skepsisest,
eelarvamustest (“ma ei saa nagunii hakkama”) voi ka lihtsalt teadmatusest, mis HK Unicorn

Squadis tehakse, siis voimalik lahendus selleks:

e luua demo voi minikatsetuse kompekt, mida on voimalik kerge vaevaga jagada
huvigruppidele eduelamuse ja “ma saingi hakkama” efekti loomiseks;

e VvOimalik saata pakiautomaati, jagada koolides lastele ja Opetajatele, koolide
vanemate- voi hoolekogudes voi huvikoolides, raamatukogudes;

e omakulude kokkuhoiu nimel voib olla ka videokoolitus, kuidas koduste vahenditega
ise teha katsetus, tehnoloogiline meisterdus labi kuid fuusiline komplekt (silma all ja
nappude vahel) nduab vahem proaktiivsust kohkleval osapoolel, mida tal ei pruugi
olla. Uhtlasi meenutab oma protsessis tegelikku programmi kaiku (pakk tuleb sinu
juurde);

e korduvkasutuse ja -efekti mottes vOiks saada katsetuse viia algstaadiumisse ja
kodus, klassis voi sopruskonnas ka teistega proovida;

e see teeks kasu reaalsemalt tajutavamaks, sest “kaed kulge” kogemus vahendaks

ebakindlust tundmatu eest, mida sonad ei pruugi maha votta.
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